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Evasao: brecha
na sala de aula

Causas: Evasao (MEC-2005)

- trabalho 6,9% - Ensino Fundamental
- falta de interesse / falta 10% - Ensino Médio
de incentivo => 3,2 milhoes
- dificuldade de + 2,9 milhdes (2007)
aprendizado abandonam aulas para

- enfermidade / gravidez retornar no ano seguinte
- transporte escolar

ineficiente + distorcao
- mudancas idade/série




"Pedagogia da repeténcia”
Educagio elitista / excludente:

- Sistemna de ensino culpa alunos, pais,
professores ou contexto por fracasso
escolar (Sérgio Costa Ribeiro, 1991)

httpirevistaescola abril com br/planejamento-e-avaliacan/avaliacan/repetencia-emo-se-repete-cada-ano-56 7983 shim | Fcomments=yes

Repeténcia: um erro que se repete a cada ano

Reter o aluno é uma solugdo facil que o Brasil aplica como nenhum outro pais. Quem
fracassa, no entanto, & o nosso sistema de ensino

O campeao dos campedes
Em todo o planeta, ndo ha nada igual aos indices de reprovacdo do Brasil. Para piorar, as taxas de
algumas séries aumentaram nos Ultimos anos

0 Brasil é o pais que @ #5538 NUMero nio

ol ek L T Retencoes anuais:

18,7%

17,49 . -

Reprovacdo ecoa desejos rase 154% 155% 7 mllhoeS (20 1 0)
de pais, alunos e do.cer?t‘es . -
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e i AN o l I 28,6% - Fundamental

- poucos relacionam retencio.apatialevasio .

1999

2001 2003 2005 44,9% = Médlo
Fonte: UNESCO * indice de reprovagio na

:escola
Retencao: um ano de
novo, ano apads ano

Mundo América Argentina Portugal Haiti Brasul
Latina




Reprovacao ecoa desejos
de pais, alunos e docentes

http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/eles-amam-repetencia-645904.shtml
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=51517-97022009000300010&Lng=en&nrm=iso

Marcia Aparecida Jacomini (Unifesp) entrevistou pais
e alunos de escolas municipais de SP, analisando suas
visdes sobre o sistema de ciclos:
* Punicio para falta de esforco: aluno é culpado pela
retencao por pais... € por si mesmo
« Ameaca para conter disciplina
 "Ajuda" aluno a melhorar

« Saudosismo ignora que escola do passado era mais
excludente

- poucos relacionam retenc¢io/apatia/evasio



"Pedagogia da repeténcia”
Educagio elitista / excludente:

- Sistemna de ensino culpa alunos, pais,
professores ou contexto por fracasso
escolar (Sérgio Costa Ribeiro, 1991)

httpirevistaescola abril com br/planejamento-e-avaliacan/avaliacan/repetencia-emo-se-repete-cada-ano-56 7983 shim | Fcomments=yes

Repeténcia: um erro que se repete a cada ano

Reter o aluno é uma solugdo facil que o Brasil aplica como nenhum outro pais. Quem
fracassa, no entanto, & o nosso sistema de ensino

O campeao dos campedes
Em todo o planeta, ndo ha nada igual aos indices de reprovacdo do Brasil. Para piorar, as taxas de
algumas séries aumentaram nos Ultimos anos
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=50103-40141991000200002

"Pedagogia da repetéencia”

Educacio elitista / excludente:

- Sistema de ensino culpa alunos, pais,
professores ou contexto por fracasso
escolar (Sérgio Costa Ribeiro, 1991)
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' http://revistaescola.abril.com.br/planejamento-e-avaliacao/avaliacao/repetencia-erro-se-repete-cada-ano-567983.shtml?comments=yes ‘

Repeténcia: um erro que se repete a cada ano

Reter o aluno € uma solu¢ao facil que o Brasil aplica como nenhum outro pais. Quem
fracassa, no entanto, € o nosso sistema de ensino

O campeao dos campeoes
Em todo o planeta, ndo ha nada igual aos indices de reprovacao do Brasil. Para piorar, as taxas de

algumas séries aumentaram nos ultimos anos
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Atrair melhores
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Penso, logo desisto : b | I_u NOS p ara

e docéncia exige

| reverter imagem
negativa e criar
mais incentivos
para continuagao
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Carrelra docente
cCOmo reter os
melhores?




eSCOla Por que a docéncia nao atrai

http://revistaescola.abril.com.br/politicas-publicas/carreira/docencia-nao-atrai-535101.shtml?page=1

Penso, logo desisto

Cerca de um terco dos entrevistados cogitou a ideia da docéncia, mas acabou se afastando pelos fatores
negativos ligados a carreira.

Fatores negativos sobre ser professor**

32% | ...
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** Entre os entrevistados que pensaram em ser professor. Fonte: Pesquisa Atfratividade da Carreira Docente no Brasil

(FVCIFCC)




Manter aluno:
 nNa sala: evitar evasao
- NO ritmo: evitar retencao
- na escola: docéncia atraente

Reter




Retencio

Mais atencao para a relevancia do aprendizado

resso Sinpeem...
aganotti

' PGCOM-USP/Cape
elancer - Nova Escola

o - Colégio Stockler
igicorp-ECA-USP




esentacao:

TGzjhk

Quanto

se
Como deve ser aula
ao

professor




na - autoridade: "porque eu disse”
QBIN= professor carcereiro e pregador no
o]U|¥olide) (escola carceraria-missionaria

. - . .

SNuUIac




Disciplina - "porque eu disse”
SQa professor e no
olI6Ii%e (escola carceraria-missionaria)




A-tencao
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A-tencao

Evitar "tensdao" disciplinar: promover

tensao narrativa para conquistar atencao




Re-tensao

Incentivar perseveranca nos estudos e permanéncia em sala




Re-ter

(Man)Ter alunos talentosos como docentes




A-tencao

Evitar "tensao” disciplinar: promover
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A-tencao Re-tensao Re-ter
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Incentivar perseveranga nos estudos e permanéncia em sala

(Man)Ter alunos talentosos como docentes

Capturar atenc¢ao Guardar na memoria

"E i3 da atencio” - atencio & "Quais sao as representagdes com maior
conomia da atencato - atencao e —— P .

e e e chance de sobreviver nas ecologias
recurso escasso, em disputa (Lanham,
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« imposicao da disciplina e ineficaz: R .
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tecnologias... mas elas podem ser
usadas para redirecionar a
atencao dos alunos para
conteudos em sala (pesquisas
extra-classe para fundamentar
discussao em classe)

lembrar!

« Ligagao com esquemas p
esquematizacao de relagdes novas
Manter lagos com “problemas da vida",
envolvendo sujeitos (carga emocional)

=> Mitificacdo, dramatizacdo e apelo sensdrio
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Capturar atencao

"Economia da aten(;éo" - atengéo € RICHARD A. LANHAM
recurso escasso, em disputa (Lanham,
2008, XI)

- professores lutam para que THE ECOMOMICS
alunos prestem atencao... que
antes podia ser monopolizada

OF ATTEWMTIOHN

- imposicao da disciplina é ineficaz:
- tentacao escapista das novas



Capturar atencao

‘Economia da atencao” - atencao e P p—

recurso escasso, em disputa (Lanham,

2008, XI)

- professores lutam para que M THE ECOMOMICS
alunos prestem atencao... que
antes podia ser monopolizada

OF ATTEWTIOHN

- Imposicao da disciplina é ineficaz:
- tentacao escapista das novas
tecnologias... mas elas podem ser
usadas para redirecionar a STYLE AND SUBSTANCE
ater'](;éo dOS a[unos para IN THE AGE OF IWMFORMATION
conteudos em sala (pesquisas
extra-classe para fundamentar
discussao em classe)

“Head-smackingly insightful.” Philadelphia Inguirer
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Guardar na memoria

"Quais sao as representacoes com maior
chance de sobreviver nas ecologias
cognitivas essencialmente compostas por
memarias humanas?” (Lévy, 2004, p.82)

« Interconexao: reforca retencao e
facilita assimilagao (exclui listas)
« Relacoes de causa e efeito

Pierre Lévy

AS TECNOLOGIAS
DA INTELIGENCIA

O FUTURD DO PENSAMENT( WA ERA DA INFORMATICS

- Referéncias a conhecimentos
concretos e familiares

- Ligacao com esquemas preévios /
esquematizacao de relacoes novas

Tradugho Carlos |rineu da Costa



Guardar na memaoria

"Quais sao as representacoes com maior
chance de sobreviver nas ecologias
cognitivas essencialmente compostas por
memorias humanas?” (Lévy, 2004, p.82)

- Interconexao: reforga retengao e
facilita assimilacao (exclui listas)
- Relacoes de causa e efeito

Pierre Lévy

AS TECNOLOGIAS
DA INTELIGENCIA

O FUTURD DO PENSAMENTO NA ERA DA INFORMATICA

- Referéncias a conhecimentos
concretos e familiares

- Ligacao com esquemas previos /
esquematizacao de relacoes novas

- Manter lacos com "problemas da vida’,
envolvendo sujeitos (carga emocional)

=> Mitificacao, dramatizacao e apelo sensorio

Tradugdo Carlos Irinew da Costa
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Guardar na memoria

"Quais sdo as representacoes com maior
chance de sobreviver nas ecologias
cognitivas essencialmente compostas por
memorias humanas?” (Lévy, 2004, p.82)

- Relacoes de causa e efeito
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AS TECNOLOGIAS
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== Mitificagdo, dramatizacdo e apelo sensdrio




(\, S
(O
A\ 0 . "
'{\@\Q "Cai na prova?"g
\ .
e + Certificado / 2
Duvidas aprovacio S
Q//‘/'O . "Como aplicar
S/da PR ] ©
Je (' na pratica?” g
s, . S
" s, Aplicacio / g:
) reproducio 8

Combater evasao i s



Com bate r evasﬁ O hriourevistaescolaabrilcom.brjgestao-escolar/alane metas atingir 2017 648531 shimiJpage=2
« Identificar causas para agir de acordo com demandas: professores envolvidos com gestores
- Controlar faltas, acompanhando auséncias nao-justificadas - procurar familia / visita domiciliar
= Envolver familias - acompanhar trabalhos escolares, incentivar presenca em sala
- Atividades extras no recreio ou contraturno (oficinas culturais / esportivas)
= Parcerias culturais locais com espagos de lazer e saber (museus, bibliotecas, parques)

= Oferecer estagios e cursos profissionalizantes

D i m i n u i r reten gé 0 http//revistaescela.abril. combr/gestag-escolar/plang-metas-atingir- 201 2-648531 shiml?page=3

Historico aponta tendéncias e contentracao de dificuldades

.

« Analisar causas: Indisciplina? Desinteresse? Fala de concentracdao? Auséncias?
« Reforco: monitorias com professores ou alunos experientes - continuas, nio so no final!

.

Atividades extras - pesquisas prévias ou exercicios complementares

.

Informar pais para cobrar e incentivar em casa
« Comprometimento do aluno é necessdrio e deve ser explicitado - apontar avancos e desafios

DOCénCia maiS atrativa http//www.fvc.org.br/pdf/atratividade-carreira.pdf

- Salarios iniciais mais altos devem atrair talentos, competindo com outras carreiras

Planos de carreira: além do tempo de servico, evolucio horizontal e vertical (evitar abandono)

Melhorar condicoes de trabalho: aprimorar estrutura da escola, diminuir conflitos

Formacio focada com disciplinas diddticas/praticas e, depois, na escola (além da continuada)
« Experiéncia escolar positiva para alunos e professores (futuros e atuais)

Valorizar socialmente professor - reconhecer boas experiéncias: agenda positiva na midia
« Professor como profissional, evitando "sacerddcio” (mais que sacrificio/ paciéncia/peniténcia)

Propostas:
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httr com.br/gestac Maridiret mo-combater-ahandonn-evasan-escolar-falta-alur aband -acompanhamenta-frequencia-551831 shitml

co m ba te r eva sa O http//rewstaescola abrll com. br/qestao escolar/p ano.met-as-atmmr 2012 648531, shtmL?paqe 2

[dentificar causas para agir de acordo com demandas: professores envolvidos com gestores

Controlar faltas, acompanhando auséncias nao-justificadas - procurar familia / visita domiciliar
Envolver familias - acompanhar trabalhos escolares, incentivar presenca em sala

Atividades extras no recreio ou contraturno (oficinas culturais / esportivas)

Parcerias culturais locais com espacos de lazer e saber (museus, bibliotecas, parques)

Oferecer estagios e cursos profissionalizantes

D i m i n u i r rete n gé O http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/plano-metas-atingir-2012-648531 shtml?page=3

Historico aponta tendéncias e contentracio de dificuldades

Analisar causas: Indisciplina? Desinteresse? Fala de concentracao? Auséncias?

Reforco: monitorias com professores ou alunos experientes - continuas, nao sé no final!
Atividades extras - pesquisas prévias ou exercicios complementares

[nformar pais para cobrar e incentivar em casa

Comprometimento do aluno é necessario e deve ser explicitado - apontar avancos e desafios

DOCé nCia ma iS atrativa http://www.fvc.org.br/pdf/atratividade-carreira.pdf

Salarios iniciais mais altos devem atrair talentos, competindo com outras carreiras

Planos de carreira: além do tempo de servico, evolucio horizontal e vertical (evitar abandono)
Melhorar condicoes de trabalho: aprimorar estrutura da escola, diminuir conflitos

Formacao focada com disciplinas diddticas/praticas e, depois, na escola (além da continuada)
Experiéncia escolar positiva para alunos e professores (futuros e atuais)

Valorizar socialmente professor - reconhecer boas experiéncias: agenda positiva na midia
Professor como profissional, evitando "sacerdécio” (mais que sacrificio/paciéncia/peniténcia)




Link para essa apresentacao:

http.//bit.ly/TGzjhk
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Combater evasdo - -
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- na escola: docéncia atraente
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